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DISTRIBUCION INDICATIVA DEL PRESUPUESTO 2025-POR TRIMESTRE

MISION: Promover el trabajo decente con el impulso de politicas publicas inclusivas y servicios modernos de proximidad a los actores socio-laborales, a fin de asegurar el acceso al empleo digno, la proteccién, desarrollo y seguridad social, el ejercicio de los derechos laborales y la paz sociolaboral.

VISION: Ser una institucién reconocidad por su liderazgo en el empleo decente, la proteccién desarrollo y seguridad social, que facilita la insercién en el empleo formal, la incorporacion a la seguridad y garantiza los derechos laborales sustentados en la exelencia, trabajo en equipo y servicios inclusivos de proximidad a la ciudadania.

Capitulo:

Subcapitulo:

Unidad Ejecutora:

0209 MINISTERIO DE TRABAJO
00 MINISTERIO DE TRABAJO
01 MINISTERIO DE TRABAJO

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO 2025 APROBADO POR TRIMESTRE, PROGRAMA, PRODUCTO Y ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programacion Fisica Financiera Enero -

Programacion Fisica Financiera Abril - Junio.

Programacion Fisica Financiera Julio - Sept..

Programacion Fisica Financiera Oct. - Dic..

Marzo. 2025 2025 2025 2025
SltetdF Estratesia Nacmna}I d? 1mer. Trimestre 2do. Trimestre 3cer. Trimestre 4to Trimestre
Desarrollo a Contribuir
NUM. Y PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA AR i) || M FETEB e Cl
Aprobado 2025 afio 2025
Fiec Obj. Obj. Programacién Fisica Programacién Programacion Fisica Programacién Programacion Fisica Programacion Programacion Fisica Programacion
d Gral. Esp. (A) Financiera (B) (A) Financiera (B) (A) Financiera (B) (A) Financiera (B)
376,120,111 93,287,447 97,002,008 92,967,322 92,863,334
012.- Libre Ejercicio de los Derechos Laborales en el Sector Formal Privado.
340,089,250 84,455,841 85,655,841 84,955,841 85,021,727
0001 - Regist trol d i
02 - Trabajadores y empleadores con boralon O contrere aciones 8,456,522 1,697,659 2,297,659 2,197,659 2,263,545
5874 servicio de inspeccion ofrecido en 3 33 3.3.2 |No. De Inspecciones realizadas. ) 58,000 15,195 15,155 14,950 12,700
tiempo oportuno y de calidad. - Verificacié ici
poop Y 0002 - Verificacion de las condiciones de 331,632,728 82,758,182 83,358,182 82,758,182 82,758,182
trabajo.
17,452,183 31 4,141,202 5,108,579 4,151,202 4,051,202
03 - Trabajadores y empleadores con
5875 servicios de mediacion y arbitraje 3 3.3(3.3.2 No. de conflictos resueltos. 0001 - Mediacién y Arbitraje Laborales. 9,770,088 31 6 2,460,022 9 2,470,023 9 2,470,022 7 2,370,022
laboral.
04 - Trabajadores y empleadores 5 . - 5 . -
No. De Tarifas de Sal M 0001 - Tarifas de Sal M
5877  |disponen de comité nacional de salarios 3 33[3.32 0. De larifas de >afarios Minimos ~arifas de safarios Minimos 7,682,095 4 1 1,681,180 2 2,638,556 0 1,681,180 1 1,681,180
) consensuadas. actualizadas.
fortalecido.
11,567,094 2,700 2,454,977.75 4,202,160.75 2,454,977.79 2,454,977.75
0001 - Certificacién Libre .de Trabajo Infantil 2,000,000 250,000 1,250,000 250,000 250,000
(LTI) en Sectores Productivos Implementado.
05 -Trabajadores y empleadores en el
6810 reglmen. ?salarladq deplnlendlente lcon 3 33 332 No. [?e. frabajadores y empleadores 0002 - Estrategia de sensibilizacion 10,420 1,500 4,000 2,000 2,920
Prevencion y Erradicacién sostenidad Sensibilizados. Permanente Sobre los Riesgos del Trabajo 1,023,700 250,000 273,700 250,000 250,000
del Trabajo Infantil y sus peores formas. Infantil Adoptada.
0003 - Retirada de Nifios, Nifas y 8,543,394 1,954,978 2,678,461 1,954,978 1,954,978
Adolescentes del Trabajo Infantil




06 - Trabajadores y empleadores tienen
6811 acces_o a As@terfla. J.ud|C|a| gratuita 3 33 332 N(?. De ‘I'_ra.baj_at_iores y ejmpleadores con 090_1_- Servicios de Asistencia y Orientacion 2,300,000 2,700 750 1,250,000 750 550,000 600 250,000 600 250,000
ante instancias judiciales y asistencia judicial gratuita. Judicial
administrativas.
4,711,584 10,000 985,427 1,485,427 1,155,302 1,085,427
0001 - Atencidn Integral a Personas con
07 -Actores socio-laborales Discapacidad y Grupos en Condiciones de 500,000 100,000 200,000 100,000 100,000
ibili i i Vulnerabilidad en el Trabajo.
6812 senmblllzadf)s en materla.de !gtfaldén]:l 3 33 33 No. De Traba]doreﬁ y empleadores 10,000 2,000 2,500 2,500 3,000
de Oportunidades y No Discriminacion atendidos.
en el dmbito laboral. . .
0002 - Promocién de lgualdad de Género en 4,211,584 885,427 1,285,427 1,055,302 985,427
el Trabajo.
013.- Promocidn de la Seguridad Social de los Trabajadores y Trabajadoras: Ambiente sano y seguro. 13,824,667 3,335,110 3,937,338 3,276,110 3,276,110
0001 - Comité Mixtos Seguridad y Salud 12,004,439 2,926,110 3,226,110 2,926,110 2,926,110
Constituidos en los Lugares de Trabajo
02 - Empresas reciben certificacién en
6814 materia de Seguridad y Salud en el 2 23 2.3.1 [No. De empresas certificadas. 600 600
Trabajo. »
0002 - Promocién de las Normas de 1,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000
Prevencion de Riesgos Laborales (Prl).
820,228 159,000 461,228 100,000 100,000
03 - Trabajadores y empleadores con No. De Trabaidores v empleadores
6813 asistencia en la prevencion de Riesgos 2 2.3|2.3.1 ate.ndidos ) yemp 0001 - Empresas Evaluadas y Monitoreadas. 820,228 6,000 1,500 159,000 1,500 461,228 1,800 100,000 1,200 100,000
Laborales Implementada. :
021.- Aumento del empleo 500,122,482 50,792,980 56,913,154 147,661,055 77,251,871
337,367,832 51,792,980 58,122,067 149,200,914 78,251,871
0001 - Modalidad de Entrenamiento parala 283,653,212 36,125,574 41,880,586 137,978,118 67,668,934
Insercidn Laboral (EIL) Implementada.
014 - Demandantes de empleos con No. Jévenes de 15 a 35 afios capacitados
7802  [programa de empleabilidad 3 3.4 3.4.2 ’ | eabilid dp 0002 - Modalidad de Competecias Bésicas 4,042 404 606 2,021 1,011
implementado. para la empleabilidac. (DCB), Capacitacién Técnico Vocacional (CTV) 4,748,772 1,000,000 1,208,913 1,539,859 1,000,000
y Pasantia Laboral Implementado
0003 - Formacién Ocupacional Especializada. 48,965,848 14,667,406 15,032,568 9,682,937 9,582,937
34,440,044 5,721,635 5,934,427 14,423,970 8,360,011
015 - Demandantes de empleo con 0001 - Capacitacién y ubucacion en puestos
7803 programa de empleos temporales 3 3.4 3.4.2 .p Y P 34,440,044 325 33 5,721,635 49 5,934,427 162 14,423,970 81 8,360,011
de trabajo temporales.
puesto en marcha.
95,655,727 12,139,229 48,709,883 17,221,775 17,584,839
0001 - Orientacion y Ubicacién de puesto de
. v P 55,306,923 8,196,766 16,461,790 15,550,552 15,097,816
trabajo.
0002 - Promocion de Empleo en el Mercado 10,679,894 1,421,224 6,266,224 1,671,224 1,321,224
Laboral
016 - Demandantes de empleos con
7804  [sCrvicios deintermediacion de empleo | 34 | 342 No. de Demandantes de Empleos 10003 - Transformacion digital del Servicio 20,250,570 100,000 22,000 2,100,000 28,000 18,150,570 28,000 22,000
moderna, integrada de proximidad al atendidos Nacional de Empleo puesto en marcha.
ciudadano.
0004 - Oficinas Terr!torlalgs de Empleo (OTE) 7,831,300 7,831,300
adecuadas al Servicio Nacional de Empleo.




0005 - Alianzas estrategicas

insterinstitucional fortalecida. 1,587,040 421,240 1,165,800
32,658,879 8,019,141 8,231,108 8,789,491 7,619,141
6915 32 .né‘:izzcs.zf.'zellamizj'fgsgreanl 3 34 | 342 |No Estudios delMecadoLaboral 0001 - Informacidn del Mercado Laboral y 32,658,879 4 8,019,141 0 8,231,108 2 8,789,491 2 7,619,141
con prospeccién de empleo. realizado. Politicas de Empleo.
TOTAL GENERAL PROGRAMAS SUSTANTIVOS 012, 013 Y 021 $  890,067,260.29 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Acciones que no generan produccion (RD TRABAJA) $  347,105,000.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Donacion Externa S 15,666,169.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S 3,623,490.00
PROGRAMA 01 - ACTIVIDADES CENTRALES $  786,399,802.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL GENERAL MT $ 2,027,195,552.29 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pogramas de Transferesncias 98 y 99 $  996,147,898.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S 3,023,343,450 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ing. Carlos Silie Ogando

Director

Direccidon de Planificacion y Desarrollo
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